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S�  podstaw�  sukcesu Twojej firmy. Przeszli ju�  wiele 

szkole�  i nadal rozwijaj�  swoje kompetencje. Maj�  

potencja
, by sta�  si�  liderami organizacji. Co jeszcze 

mo� na zrobi� , aby uruchomi�  pe
ni�  ich mo� liwo� ci  

– przenosz� c ich na wy� szy poziom i zapewniaj� c 

komfort w pracy na wysokich obrotach?  

Odpowiedzi�  jest coaching: indywidualny program 

rozwoju, który wspiera rozwój umiej� tno� ci, 

koncentruj� c si�  silniej na warto� ciach, motywacji  

i postawach.  

�

W trakcie indywidualnych sesji pomagamy 

naszym klientom zwi� kszy�  samo� wiadomo��  

w
asnych mocnych stron i obszarów 

wymagaj� cych rozwoju, by nast� pnie tym 

skuteczniej wspiera�  ich w osi� ganiu 

wyznaczonych celów. Podej� cie AG oparte jest 

na relacji biznesowej. Zindywidualizowany 

program, dostosowany do potrzeb i realiów 

zawodowych uczestnika, uwzgl� dnia przede 

wszystkim jego aspiracje i najlepsze sposoby ich 

realizacji.  

Niezwyk
a skuteczno��  coachingu wynika nie 

tylko z indywidualnego podej� cia, ale tak� e  

z pog
� bionej pracy nad motywacj�  do 

stosowania wybranych umiej� tno� ci, 

przezwyci�� aniem osobistych barier  

i trudno� ci oraz z systematycznego wsparcia 

we wdra� aniu zmian. Coach motywuje, 

prowadzi i pomaga trzyma�  si�  wyznaczonych 

celów. 
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AchieveGlobal pomaga tworzy�  oraz rozwija�  
zgrane zespo
y, których cz
onkowie b� d�  
dobrze wspó
pracowa� , pomaga�  sobie 
nawzajem w pracy i rozwoju oraz czerpa�  
satysfakcj�  ze wspólnych osi� gni�� . 

�  Umo� liwiamy zespo
om oraz ich 
przywódcom zwi� kszenie w
asnej 
skuteczno�ci oraz dog
� bne poznanie 
w
asnych s
abych i mocnych stron 

�  Pomagamy nowopowsta
ym zespo
om  
w ustaleniu zasad i metod wspó
pracy  

�  Budujemy relacje i pomagamy wytworzy�  

model wspó
pracy mi� dzy zespo
ami. 

�  Pomagamy zbudowa�  procesy komunikacji, 

pozna�  wzajemne oczekiwania oraz 

u�wiadomi�  wspólne, nadrz� dne cele. 

�  W celu przeprowadzenia diagnozy pracy 

zespo
owej stosujemy Insights dla zespo
ów 

oraz Badanie Efektywno� ci Pracy zespo
owej  
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Executive coaching to specjalna propozycja dla 

osób na odpowiedzialnych stanowiskach, które 

same sobie stawiaj�  najwy� sze wymagania – 

profesjonalnie i prywatnie. To metoda rozwoju 

dla liderów, którzy dzia
aj� c na co dzie�  pod 

presj�  ci� g
ych wyzwa� , pragn�  osi� ga�  

ponadprzeci� tne rezultaty w pracy zawodowej 

jak i w � yciu osobistym.  

Proces coachingu ma kilka g
ównych celów: 

�  Zwi� kszenie samo� wiadomo� ci priorytetów 

� yciowych i zawodowych 

�  Zmian�  zachowa�  i postaw, by skuteczniej 

wspiera
y realizacj�  celów 

�  Eliminacj�  wewn� trznych barier na drodze do 

realizacji celów 

�  Umocnienie w przekonaniu, � e osi� gni� cie 

oczekiwanych rezultatów jest mo� liwe 

�  Wsparcie i mobilizacj�  do dzia
ania  

w kierunku realizacji celów 

Rozwój potencja
u i motywacja do dzia
ania 

s
u�� cego realizacji celów s�  istot�  coachingu. 

Sesje coachingu prowadz�  nie tylko do wzrostu 

samo� wiadomo� ci w
asnych mocnych stron  

i talentów, najwa� niejszych potrzeb i warto� ci, 

le�� cych u podstaw podejmowanych decyzji  

i dzia
a� . Stopniowo uczestnik osi� ga g
� bok�  

pewno��  co do w
asnych priorytetów � yciowych 

i zawodowych, co zwi� ksza jego motywacj�  do 

podejmowania wysi
ku niezb� dnego do realizacji 

celów oraz do doskonalenia w
asnych 

kompetencji. 
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