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S podstaw sukcesu Twojej firmy. Przeszli juiele
szkole i nadal rozwijaj swoje kompetencje. Maj
potencja , by stasi liderami organizacji. Co jeszcze
Mo na zrobi, aby uruchomipe ni ich mo liwo ci

— przenoszc ich na wyszy poziom i zapewniag
komfort w pracy na wysokich obrotach?

Odpowiedzi jest coaching: indywidualny program
rozwoju, ktéry wspiera rozwdéj umigjo ci,
koncentrujc si silniej na wartociach, motywacji

i postawach.

Coaching z AchieveGlobal

Podsumowanie
Spotkanie Insights dla 2 uczestnikiem Rozmowa
tkich - rzetoZ:
 uevestnikiem calonkéw zespolu Coachingu  *PrEEIEZomm
Rozmowa
z przelozonym ‘
Kontekst Ocena
biznesowy Team rezultatow
i potrzeby Indywidualne p Coaching = Indywid]ualne * coachingu
1 sesje
rozwojowe Obserwacja Coachingu ’ Coachingu ™
Insights Informacja Badanle ’ Informacja
(preferencje Zwrotna 360 @ funkcjonowania + Moduly edukacyjne: zwrotna 360
osobowogclowe) zespolu -- umiejetnosci przywéticze
EES® ; menedzerskie
W trakcie indywidualnych sesji pomagamy Niezwyk a skuteczno coachingu wynika nie
naszym klientom zwkszy samowiadomo tylko z indywidualnego podegia, ale take
w asnych mocnych stron i obszarow Z pog bionej pracy nad motywacgo
wymagaj cych rozwoju, by naspnie tym stosowania wybranych umiéfo ci,
skuteczniej wspieraich w osi ganiu przezwyci aniem osobistych barier
wyznaczonych celow. Podeje AG oparte jest i trudno ci oraz z systematycznego wsparcia
na relacji biznesowej. Zindywidualizowany we wdraaniu zmian. Coach motywuje,
program, dostosowany do potrzeb i realiéw prowadzi i pomaga trzymasi wyznaczonych
zawodowych uczestnika, uwzghia przede celéw.
wszystkim jego aspiracje i najlepsze sposoby ich

realizaciji.
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AchieveGlobal pomaga tworzy oraz rozwija
zgrane zespo 'y, ktorych cz onkowie tul
dobrze wspé pracowa, pomaga sobie
nawzajem w pracy i rozwoju oraz czerpa
satysfakcj ze wspdlnych osigni

Umo liwiamy zespo om oraz ich
przywodconewi kszenie w asnej
skutecznoci oraz dog bne poznanie
w asnych s abych i mocnych stron

Pomagamy nowopowsta ym zespo om
w ustaleniu zasad i metod wspé pracy

-

Budujemy relacje i pomagamy wytworzy
model wspo pracy midzy zespo ami.

Pomagamy zbudowaprocesy komunikacji,
pozna wzajemne oczekiwania oraz
u wiadomi wspdlne, nadrzdne cele

W celu przeprowadzenia diagnozy pracy
zespo owej stosujemy Insights dla zespo 6w
oraz Badanie Efektywnoi Pracy zespo owej

Executive coachincto specjalna propozycja dla
0s6b na odpowiedzialnych stanowiskach, ktore

same sobie stawiapajwy sze wymagania —

profesjonalnie i prywatnie. To metoda rozwoju

dla lideréw, ktérzy dzia ap na co dzie pod
presj ci g ych wyzwa, pragn osi ga
ponadprzecine rezultatyv pracy zawodowej
jak i w yciu osobistym.

Proces coachingu ma kilka g éwnych celéw:

Zwi kszenie samaviadomoci priorytetow
yciowych i zawodowych
Zmian zachowa i postaw, by skuteczniej
wspiera y realizacjcelow

Umocnienie w przekonaniug osigni cie
oczekiwanych rezultatéw jest move
Wsparcie i mobilizacjdo dzia ania

w kierunku realizacji celéw

Rozwdj potencja u i motywacjado dzia ania

S u cego realizacji celéw dstot coachingu.
Sesje coachingu prowadnie tylko do wzrostu
samowiadomo ci w asnych mocnych stron

i talentéw, najwaniejszych potrzeb i wartai,

le cych u podstaw podejmowanych decyzji

i dzia a . Stopniowo uczestnik ogga g bok
pewno co do w asnych priorytetowyciowych

i zawodowych, co zwksza jego motywacjdo
podejmowania wysi ku niezkdnego do realizacji

E”minaCj wewn trznyCh barier na drodze dOCek')W oraz do doskonalenia w asnych

realizacji celéw

Coaching

kompetencji.

www.achieveglobal.pl



