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Indywidualny program

rozwoju kompetencii

przywodczych i menedzerskich
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O Metodzie 360°

Uswiadomienie potrzeby zmian

g : RAPORT Z OCENY

e
dotyczace otywacja do rozwoju
zachowan SESJA FEEDBACKU
uczestnika o _
Oceny 360 Wskazanie kierunku zmian

a PLAN ROZWOJU

Wybor dziatan rozwojowych

Ocena 360° to program rozwoju oparty ha kompetencje, na ktérych memy polega -
informacji zwrotnej, polegagy na zbieraniu oraz zrozumié&, w jakim kierunku nalgy sig
opinii dotyczicych kompetencji uczestnika od zmienia. Poniewa stanowi, opinie 0so6b,
jego wspotpracownikow. z ktérymi wspotpracujemy na co die

wyzwalajp ogromm, motywacg do

Odpowiednio przekazane informacje zwrotne _ _
przeprowadzenia zaplanowanych zmian.

to potzne nargdzie rozwoju. Pozwalaj
zidentyfikowa wlasne mocne strony -

Zastosowania

~Jestem w stanie kontrolowaylko to, czego jesteswiadom. To, czego ni

jestemswiadom, ma kontrglnade ma. SWIADOMQSC daje mi wiade.”

- John Whitmore ,Coaching for Performance”

Metoda ta jest przede wszystkim stosowana przet@onych. Rezultaty Badania 35&
jako narzedzie r ozwoju. Moze by¢ réwniez pomocne w procesigar zadzania talentami
cennym uzupetnieniemceny pracowniczej jako wskazowki do wyboru szkale

i jest komplementarna wobec takich r@lz planowanigcierek kariery i ocenie luk
jak assessment & development center, kompetencyjnych.

wywiady kompetencyjne oraz ocena przez

Ocena 360 www.achieveglobal.pl



Nasza oferta
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Proponujemy Ocen360° przy wykorzystaniu
sprawdzonych nagglzi, wykorzystujca
wiedz dotyczca najlepszych praktyk
przywodczych i menegtrskich:

» Executive 360 feedback - program
adresowany do wgzej kadry kierowniczej

» Leadership 360 feedback - program oceny
kompetencji przywddczych

A takze Ocenr 360°stwor zong specjalniedla
Panstwa organizacji:

» zaprojektowana w odpowiedzi na
specyficzne potrzebiyb na bazie
istniejacych narzdzi organizacji

(np. w oparciu o istniggy korporacyjny
model kompetenciji), lub

» zbudowanag na bazie naszegdkatalogu
kompetencji przywddczych
i menederskich.

AchieveGlobal realizuje programy
Badan 360 przy wykorzystaniu
dedykowanej platformy on-line.

Nasze elastyczne narzedzie utatwia
proces zbierania danych oraz

umozliwia dowolne dostosowanie
Oceny 360° do potrzeb Klientow
(m.in. poprzez realizacje sesji
wielojezycznych oraz
przygotowywanie raportow
niestandardowych i zbiorczych).

ldentyfikacja rzeczywistych potrzeb rozwojowych

Charakterystyczncechy narzdzia
AchieveGlobal jest taze poza dokonaniem
oceny uczestnika respondengidodatkowo
proszeni o okrdenie wagi kadego

z zachowa dla stanowiska pracy, ktore petni

osoba oceniana. Informacja zwrotna dotyczy
wigc nie tylko tego, jaki jest stan obecny, ale
pozwala rownie na okrélenie stanu
pozadanego. Pozwala to na trafniejsze
wyznaczenie celéw rozwojowych.
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Mapa kompetencii
g z raportu z Badania
360° pokazuje, jakie
oceny uzyskat lider
(niebieskie pole) oraz
jakg wage przypisaty
poszczegdlnym
kompetencjom osoby
przekazujgce
feedback (czerwona
linia). Takie zestawienie
danych umozliwia
trafng identyfikacje
potrzeb rozwojowych.

| V. Zonentcwanie rarezuitaty

Ocena 360
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Stosowane przez nas natzie, opierajce sé
na funkcjonalnej koncepcji przywddztwa, ba
6 obszarow przedstawionych na diagramie
ponizej.

W kwestionariuszu Oceny 360° te 6 obszaréw
rozpisane zostato na 90 stwierdize
zawieragcych opisy konkretnych zachowa

da

| zlqnowunieipodejmowunie B Wyznaczanie celéw
ecyz)l Sfera Sfera
i i i B Zorientowanie na rezulta
B Myslenie strategiczne pl'cmowarlla OSqu'c'["u ty
i shrategii wynikow B Zarzqdzanie wynikami
B Zorientowanie na przyszto$é
B Porozumiewanie si¢ sfera B Coaching
- .‘.’1'?;'.1122,‘.’ Preepy kor::\ri:acji ‘ achieveglobal@ } i mrgtzyvaj::rl:nia % Molywowanie
A podwltadnych B Przekazywanie wizji
B Wywieranie wptywu 3 60 °
B Profesjonalizm u B udO\’m:nie ZesPoicH
Sfera i wspélpracy
B Wiarygodno$é .Sferu wspolpracy . "
wizerunku i relccji B Budowanie relaciji
L VIS Capeee B Zorientowanie na klienta

Badania przeprowadzang grzy
wykorzystaniu platformy on-line - linki do
kwestionariuszy, instrukcje oraz
przypomnienia trafiajdo wszystkich
uczestnikow i respondentow zaspadnictwem
poczty elektronicznej.

Ocena 360

Na podstawie zebranych danych
przygotowujemy Raport z Badania 360°, ktory
jest przekazywany uczestnikowi programu

w trakcie sesji informacji zwrotnych.

www.achieveglobal.pl



