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Praca z Zarządami   

Tak jak wszystkie zespoły,  zarządy potrzebują 

wsparcia. Ze względu na ogromne znaczenie roli, którą 

pełnią, wsparcie to musi być jednak  idealnie 

dostosowane do potrzeb. Na poziomie zarządu nie ma 

miejsca na standardowe rozwiązania szkoleniowe - 

zamiast nich oferujemy tworzone na bazie 

sprawdzonych narzędzi programy, które pozwolą 

skutecznie zmierzyć się z konkretnymi wyzwaniami. 

 

 

 

 

 

Przykład rozwiązania AchieveGlobal dla Zarządów  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nasze projekty dotyczą następujących sytuacji i obszarów biznesowych: 

���� Nowy skład zarządu ���� Konflikt 

���� Nowy prezes ���� Komunikacja i współpraca z TOP 40 

���� Fuzja ���� Wizerunek zarządu 

���� Zasadnicza zmiana strategii ���� Efektywność spotkań 

���� Zmiany w relacjach właścicielskich ���� Silosowe myślenie 

���� Decyzyjność 

1. Wybór narz ędzi 
badawczych maj ących 
zapewni ć jasny obraz 

sytuacji na wst ępie 
projektu.  

2. Określenie celów 
warsztatu na 

podstawie Pa ństwa 
oczekiwa ń i 

wyników bada ń. 

3. Warsztaty słu Ŝące 
wypracowaniu modelu 
efektywnej współpracy   

w kontek ście zało Ŝonych 
celów  

Badanie 
percepcji 
Zarządu 

Badanie 
indyw. stylów 

działania 

Executive 
360°°°° 

Badanie 
efektywno ści  
współpracy 

DIAGNOZA 
WYBRANE 

CELE 
PRZEBIEG 

WARSZATU 

Silosowe 
myślenie 

Mało 
efektywna 

organizacja 
spotka ń 

Niespójny 
przekaz na 
zewnątrz 

Prawdziwy 
zespół 

Ustalenie 
zasad 

spotka ń 

Jedna 
marka i 
przekaz 
Zarządu 

 

  

Intensywna praca  
z doświadczonym 

konsultantem, przy 
wykorzystaniu technik team 

coachingu, w oparciu o 
realne wyzwania organizacji. 
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Planowanie i wdraŜanie inicjatyw strategicznych 

AchieveGlobal Executive zapewnia zarządom wsparcie w zaplanowaniu wdroŜenia oraz komunikacji 

decyzji i projektów strategicznych.  

Pomagamy w procesie wprowadzania zmian w organizacji, takich jak np.: 

� podnoszenie jakości przywództwa w organizacji,  

� zmiana kultury organizacyjnej,  

� wdroŜenie wartości korporacyjnych,  

� wprowadzenie lub modyfikacja systemów performance management,  

� wdraŜanie coachingu i mentoringu w organizacji. 

 

 

 

Wsparcie indywidualne 

Oferujemy równieŜ wsparcie dla członków zarządów w formie indywidualnych konsultacji lub 

executive coachingu. Nasza oferta rozwojowa obejmuje: 

Konsultacje z zakresu  

� skutecznej prezentacji 

� coachingu i mentoringu 

� lobbying’u 

� rozwiązywania problemów   

A takŜe: 

� Executive Coaching 

� Team Coaching dla członka zarządu i jego zespołu 

� Program onboarding dla nowych członków zarządów: pomoc w maksymalnie skutecznej 

adaptacji do nowej roli. 

 

Wspieramy przenoszenie rozwiązań wypracowanych na szczeblu zarządu 

na niŜsze poziomy organizacji 


