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Szkolenie ..Zarzadzanie wynikami i rozwojem pracownikoéw” odbyvio si¢ w dniach 16-
17.03.2009

Przedmiotem szkolenia byly zarzadzanie wynikami i rozwojem pracownikéw, szczegllnie w
aspekcie przeprowadzania rozméw oceniajagcych i rozwojowych. Pragng szczegdlnie
podkreslié praktycznos$é przytaczanych zagadnierl i mozliwosé ich zastosowania w biezacej
pracy z zespotem, Poniewaz w chwili, gdy pisz¢ ta opinig¢, od momentu szkolenia minat
przeszto tydziefi, miatem okazj¢ wyprébowaé w praktyce konkretne umiejgtnosci z jakimi
zapoznano nas w czasie szkolenia i muszg stwierdzié, ze ich wprowadzenie juz przynosi
wymierne efekty .

Wiedza, z jaka zapoznalem si¢ na szkoleniu, pozwala mi w lepszy sposob rozmawiaé z
pracownikami, rozwigzywaé ich problemy, oraz motywowa¢ do dalszej pracy.

Nadmieniam ,ze umiejetna praca z zespolem jest jednym z najwazniejszych wyzwan z jakimi
spotykam sie podczas pracy w banku, a jego odpowiednie motywowanie w znaczacy sposob
przyczynia si¢ do osiagnigcia wyznaczonych przez Zarzad celow.

Szkolenie prowadzita pani Maria Mycielska.

Pragng szczegolnie wyrazi¢ uznanie dla umiejetnosci prowadzacego szkolenie trenera. Pani
Maria nie tylko posiada rozlegla wiedze w prezentowanym zakresie , ale réwniez stosujac
réznego rodzaju ¢wiczenia i omawiajac zagadnienia w oparciu na wyraziste i jasne przyklady
potrafifa zainteresowa¢ nimi wszystkich uczestnikéw szkolenia . '

Powyisza opinia nie jest tylko moim zdaniem , ale podobnie na temat pani trener , oraz
nia wyrazali si¢ inni jego uczestnicy

spdipracy z Klienidndi Detalicaryrmi

Oddzial Operacyiny 8GZ S.A.
ul. Gimnazjalng 6, 83-400 Ostrdw Wikp,
tol, B2 73 74 392 fax 627374 383 kom. 695414218

e-mall: jpdrzej.zawodry@bgz.pl



