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W dniach 30-31.05.2009 zarganizowane zostało przezAchieveGlobal szkolenie,{arządzanie
ludźmi''. W szkoleniu uczestniczyli menedżerowie Gestind Poland. Celembyło pozrranie
umiejętności określania iprzekazywaria oczekiwań podwładnym oraz przekazywania
konstruktywnych informacji zwrotnych.
Szkolenie zostało przęrowadzone w sposob dynatriczny linteraktywny z zastosowaniem
wielu przykładów i ćwiczęńptaktycznych co w efekcie uczyniło je bardzo interezującym i
wartościowym dla uczestników. opieranie się na konkretnych przykładach z życia firmy'
wplatając w to teorię pozwoliło uczestnikom lepiej zrozvmieó wartośó dodatkowej wiedzy
teoretycznej i jej zastosowanie w praktyce.

Szkolenie prow adztła Maria Mycielską.
Sposob przeprowadzenia szkoleniaorazpostawa i zachowanie osoby prowadzącej miało
bardzo pozytywny wpĘw na zachowanie uczestników ich cąmne uczestnictwo w licznych
ćw iczeniach i dyskusj ach.
Bogata praktyka i doświadczeniaza,wodowe Pani Marii spowodowało, ze za1ęcia nie byĘ
prowadzone w formie wykładu |eczbardzo interesujących warsztatów bardzo umiejętnie
prowadzonych.
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